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Preambulum

A diakdnkormanyzat (tovabbiakban DOK) az a szervezet, amely a diakok
érdekvédelmével, az iskolai diakélet koordinalasaval, egyes meghatarozott esetekben
szervezésével foglalkozik. A DOK-nek tagja lehet minden, az iskolaval tanuldi
jogviszonyban allé diak. Jelen Didakdnkormanyzat szervezeti €s mikoddési szabalyzata
nem ellentétes a vonatkozo jogszabalyokkal, az iskola SZMSZ-ével és hazirendjével.

Kijelentjiik, hogy a DOK politikailag semleges, nem elkételezett egyetlen vilagnézet,
vallas mellett sem; mikddése, jogainak és kotelezettségeinek gyakorlasa soran
messzemenden érvényre juttatja az egyenldé banasmaod elvét (diszkriminaciomentes).

l. Jogszabalyi keretek

e anemzeti kbznevelésrél szold 2011. évi CXC. térvény

e anevelési-oktatasi intézmények mikodéseérdl és a kbznevelési intézmeények
névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI-rendelet

e az Intézmény szervezeti és muikodési szabalyzata és az Intézmény
hazirendje

Il. A DOK szervezeti és miikodési szabalyzatanak személyi és

teruleti hatalya, érvényessége, modositasa

1. Személyi hatalya: minden, az iskolaval tanuldi jogviszonyban allé diak.
2. Terlleti hatalya: az iskola székhelye, telephelyei.

3. Ervényessége: DOK szervezeti és m(ikddési szabalyzatat a DOK a munkajat segité
pedagogus kozremukodésével késziti eld, majd a valaszté tanulok kdzdsségének
elfogadasa utan a nevelbtestilet hagyja jova.

4. Modositasa: évente egyszer az SZMSZ-t fellil kell vizsgalni, indokolt (példaul
jogszabalyi valtozas, az iskola bels6 jogi normainak valtozasa) esetben évente tobbszor
is. A rendkivili eseteknél a médositashoz a DOK-gyllés 2/3-o0s tdbbsége sziikséges.

5. Az SZMSZ modositasara a szemeélyi hatalyban meghatarozott kérbél barki nyujthat
be javaslatot, ehhez azonban az osztalyképvisel6k 2/3-os tébbsége szlikséges.



lll. A Didkénkormanyzat célja, feladata
- A torvényi rendelkezések altal biztositott diakjogok biztositasa és érvényesitése.

- A didkdnkormanyzat feladata, hogy az iskola tanuldinak érdekeit képviselje, az érintett
tanulok érdekében eljarjon.

- A didkbnkormanyzat tevékenysége a tanulokat érinté valamennyi kérdésre kiterjed.

- A didkdnkormanyzat a tanuldi érdekképviseleten tul részt vesz az intézményi élet
alabbi terileteinek a segitésében, szervezésében is:

- sportélet szervezése,
- kulturalis programok, rendezvények szervezése,

- kapcsolattartas mas intézmények tanuldival, diakjaival.

IV. A DOK felépitése és fébb feladatai, hataskore, déntéshozatal

rendje

1. A DOK alulrél épitkezé szervezet.

2. Szervezeti abra:




Diakkozegvulés
Minden diak
kozvetleniil képviselteti
magat.

Diakbizottsag
Tagjai: az osztalykeépviselok és
a DOK vezetdje

DOK vezetdie és helyettese
A szavazas osztalykereten beliil zajlik, az
osztalyképviselok adjak le a szavazatokat
a DOK vezetSségének.

DOK -képvisel 5k
Osztalyonkeént 2-2 tanul6 = 1 osztalytitkar + 1 helyettes.
Az osztaly tanuloinak tobb mint 50%-anak szavazata
sziikséges, barmikor visszahivhatok.

Diakkozgydlés: Minden diak kdzvetlenul képviselteti magat.

Diakbizottsag Tagjai: az osztalyképviseldk és a DOK vezetdje.

DOK vezetbje és helyettese: A szavazas osztalykereten belil zajlik, az
osztalyképvisel6k adjak le a szavazatokat a DOK vezetéségének.
DOK-képviseldk: Osztalyonként 2-2 tanuld = 1 osztalytitkar + 1 helyettes. Az
osztaly tanuldinak tdbb mint 50%-anak szavazata sziikséges, barmikor
visszahivhatok.

3. A diakdnkormanyzat vezetdjét a diakkdzgydllés titkos szavazassal valasztja meg.

Feladata, hataskore:

jogosult a DOK képviseletére a tantestiilet elétt,

iskolai, kertuleti (varosi) szinten képviseli a diakbnkormanyzatot,

rendszeres kapcsolatot tart az igazgatéval, illetve a DOK munkajat segité
pedagogussal,

Osszehivja a didkbizottsag Uléseit,

évente legalabb egy alkalommal 6sszehivja a diakkdzgydilést,

a diakkdzgyllésen beszamol az el6z§ kdzgydlés ota eltelt idészak munkajarol,
kiemelten a tanuloi jogok érvényesiulésérdl és helyzetérdl,

megvalaszolja a gyulésen az iskola életével kapcsolatban felmeruld kérdéseket,
alairasi jogot gyakorol a DOK nevében.



4. A DOK vezetjének helyettese:
a DOK vezet6jének javaslata alapjan a diakbizottsag valasztja meg.

Feladata, hataskore:
. a DOK vezetdjének megbizasakor vagy annak tartos tavolléte alatt jogosult a
DOK képviseletére,
« kapcsolatot tart az osztalyképvisel6kkel, a DOK vezetdjével, szilkség esetén az
iskola igazgatdjaval.

5. A diakbizottsag a D_(_")K legfelsd szintd iranyito testilete.
A diakbizottsagot a DOK megvalasztott vezetdje iranyitja.
Tagjai: osztalyképviseldk, a DOK vezetbje.

Feladata, hataskore:
« adiakdnkormanyzatot érinté hatarozatok meghozatala.

A diakbizottsag a DOK vezetéjének kezdeményezésére tart Gilést, amelyet akkor kell
Osszehivni, ha azt az osztalyképvisel6k legalabb 30%-a, az intézmény igazgatdja, a
tantestilet vagy a DOK munkajat segité pedagdgus kezdeményezi. A diakbizottsag
hatarozatait egyszerl szétébbséggel hozza. Az Glésrél emlékeztetd készil, a levezetd
elnoki feladatot a diakbizottsag valamelyik tagja latja el. Hatarozatképes a diakbizottsag,
ha az adott Ulésen a tagok legalabb 50%-a jelen van. A szavazas maédjardl (nyilt vagy
titkos) a jelenlévok nyilt szavazassal dontenek.

6. A didkkdzgydlés a DOK legfelsébb szerve.
A diadkkozgydlést (iskolagydlés keretében) évenként legalabb egy alkalommal dssze
kell hivni. E forum szolgal az iskola diakjainak tajékoztatasara és tajékozodasara.

7. A DOK munkajat segitd felnétt
a didkdnkormanyzat felkérése alapjan végzi tevékenységét.

Feladata, hataskdre:
e kapcsolatot tart a tantestlilettel, az iskola vezetéségével,
« a DOK vezetéjének szdbeli vagy irasbeli megbizasa esetén jogosult a DOK
képviseletére a tantestilet el6tt,
« a DOK bevételeit és kiadasait nyilvantartja,
e abevételek ésszerl és takarékos felhasznalasa érdekében ajanlasokat tehet.

V. ADOKjogai
1. Ddntési jogai (a tantestilet véleményének kikérésével):

e sajat mikoédésének meghatarozasa,

o adidkdnkormanyzat mikoddésehez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasa,
o hataskorei gyakorlasa,

o szervezeti és mukodési szabalyzatdnak megalkotasa,

o egy tanitas nélklli munkanap programjanak meghatarozasa,



o aziskolai diakdnkormanyzat tajékoztatasi rendszerének létrehozasa és
mukodtetése,

e amennyiben az intézmeényben mikddik, a nevelési-oktatasi intézmeényen belll
mUkodo tajékoztatasi rendszer szerkesztbsége tanuldi vezetdjének, felelés
szerkesztdjének, munkatarsainak megbizasa.

2. Egyetértési jogkore:

‘Az intézményben Uzemeld élelmiszer-arusitd Uzlet nyitvatartasi rendjének és az
aruautomata m(ikddtetési id6szakanak a megallapodasban térténé meghatarozasanal.

Ezekben a kérdésekben koteles allasfoglalasat indoklassal egyitt az intézmény
nevelétestiiletéhez eljuttatni. Ha a DOK nyilatkozata nemleges, vagy allaspontja eltér a
nevel6testiilet véleményétdl, akkor egyezteté targyalason a DOK elnéke, illetve a
képviseld pedagogus koételes részt venni.

3. Véleményezési jogkore:

az intézmény mukddésének és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi
kérdésben,

az intézményi SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek,
illetve modositasainak elfogadasa elétt,

a hazirend elfogadasa és mddositasa elétt,

az Unnepélyek, megemlékezések rendjével, a hagyomanyok apolasaval
kapcsolatban,

a diakdnkormanyzati szerv, a diakképvisel6k, valamint az iskolai vezetbk
kdzotti kapcsolattartas formajanak és rendjének meghatarozasaban,

a diakdnkormanyzat mulkddéséhez szikséges feltételek (helyiségek,
berendezések hasznalata, koltségvetési tamogatas) biztositasa
kérdésében,

a tanuldk szervezett véleménynyilvanitasa és a tanuldk rendszeres
tajékoztatasanak rendjével és formaival kapcsolatban,

a tanulok jutalmazasanak elveivel és formajaval, illetve a fegyelmezd
intézkedések formaival és alkalmazasanak elveivel kapcsolatban.

A diakdnkormanyzat javaslatot tehet, illetve élhet véleményezési jogaval a

fenntartonak:

az intézmény megsziintetésével,

az intézmény atszervezésével,

az intézmény feladatanak megvaltoztatasaval,

az intézmény nevének megallapitasaval dsszefliggésben.



VI. Iranyado jogszabalyok

Jelen szabalyzatban nem részletezett kotelezettségek, jogok, véleménynyilvanitasok
tekintetében a kévetkez6 jogszabalyok az iranyadok.

A nemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. térvény: 25. § (4) bekezdés, 39. §, 43. §
(1) bekezdés, 46. § (6) bekezdés g) és p) pont, (8) bekezdés, 48. §, 58. § (9) bekezdés,
73. § (2) bekezdés, 83. § (4)—(6) bekezdés, 84. § (2) bekezdés.

A nevelési-oktatasi intézmények mukddésér6l és a kbdznevelési intézmények
névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI-rendelet: 3. § (1) és (8) bekezdés, 4.
§ (2) bekezdés c) pont, 15. § (1) bekezdés, 16. § (1) bekezdés, 82. § (6) bekezdés, 84.
§ (6) bekezdés, 117. § (1) bekezdés, (2) bekezdés c) pont, 120. §, 121. § (1) bekezdés

c) pont, (3) bekezdés c) pont, 122. § (1) bekezdés c) pont, (4) bekezdés c) pont, (5)
bekezdés, 130. § (5) bekezdés, 169. § (9) bekezdés, 1. melléklet I. Irattari terv 17. pont.

VIl. Az SZMSZ nyilvanossaga

1. A hatalyos DOK SZMSZ 1-1 mésolati példanyat minden osztalytitkar kézhez kapja,
1 masolati példanya a kényvtarban kerl elhelyezésre.

2. 1-1 eredeti példanyat az iskola igazgatdja, illetve a DOK vezetéje 6rzi.
3. Fentieken kivll az iskola honlapjan is megjelentetik.

VIIl. Zaradék

Az intézmény nevel6testiilete jelen DOK SZMSZ-t ......... V i honap
...... napjan megtargyalta és jévahagyta.

A nevel6testllet nevében:



